
 

 

 

Министерство культуры Республики Коми 

Коми Республикаса культура министерство 

 

ПРИКАЗ 

 

   

№ 516-од                                                                        «23» октября 2012 г. 

г. Сыктывкар 
 

О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики 

Коми от 09.02.2011г. № 75-од «Об утверждении Положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Министерства культуры Республики Коми и 

урегулированию конфликта интересов и формировании состава 

комиссии» 

 

 Внести в приказ Министерства культуры Республики Коми от 

09.02.2011г. № 75-од «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Министерства культуры Республики Коми и урегулированию конфликта 

интересов и формировании состава комиссии»  (далее – приказ) следующие 

изменения: 

1. В Положении о  комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры 

Республики Коми и урегулированию конфликта интересов и формировании 

состава комиссии, утвержденном приказом, (приложение 1): 

1) в подпункте «а» пункта 3 слова «другими федеральными законами» 

заменить словами «другими федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Республики Коми»; 

2) в пункте 5 слова «установленном президиумом Совета при Главе 

Республики Коми по противодействию коррупции» заменить словами 

«установленном Главой Республики Коми»; 

2) в пункте 15: 

а) подпункт «а» изложить в следующей редакции: 

«а) представление министром доклада о результатах проверки и материалов 

проверки, проведенной в соответствии с Положением о проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и 

государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения 
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государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к 

служебному поведению, утвержденным Указом Главы Республики Коми от 21 

декабря 2009 г. № 132, свидетельствующих: 

о представлении государственным служащим недостоверных или неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

о несоблюдении государственным служащим требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;»; 

б) абзац второй подпункта «а» пункта 15 изложить в следующей редакции: 

«обращение гражданина, замещавшего в государственном органе должность 

государственной службы, включенную в перечень, установленный нормативным 

правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение на 

условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в 

данной организации работ (оказание данной организации услуг) в соответствии со 

статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»;». 

3) пункт 21 изложить в следующей редакции: 

«21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 

«а» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

а) установить, что сведения, представленные государственным служащим, 

являются достоверными и полными; 

б) установить, что сведения, представленные государственным служащим, 

являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия 

рекомендует руководителю государственного органа применить к 

государственному служащему конкретную меру ответственности.»; 

4) пункт 23 изложить в следующей редакции: 

«24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 

«б» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

а) дать гражданину согласие на замещение должности в организации и (или) 

на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг); 

б) отказать гражданину в замещении должности в организации и (или) в 

выполнении в данной организации работ (оказании данной организации услуг) и 

мотивировать свой отказ.». 

2. В составе комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры 

Республики Коми и урегулированию конфликта интересов,  утвержденном 

приказом (приложение 2) (далее – Комиссия) 

ввести в состав комиссии Андрееву М.Л. – заместителя министра культуры 

Республики Коми, исключив из ее состава Белорусову С.И.  

 

 

      Министр                                                                                     А.А. Рудольф 
 

 

 

 
Федорова Л.К.. 

consultantplus://offline/ref=B153156185A97047DD3DB25A877E99E32208C130C6D81118CFDF3D7AC73BFFE78214C11753088F2F4E3FD2q0g9I
consultantplus://offline/ref=B153156185A97047DD3DAC579112C7E725019E34C4D61947918066279032F5B0C55B9856q1gFI
consultantplus://offline/ref=F690E0A253022947F945350E4CC858A35498048981628D04BB9217A8EBECCD567AB1DC04081C200CF6CE69ZAg5I
consultantplus://offline/ref=F690E0A253022947F945350E4CC858A35498048981628D04BB9217A8EBECCD567AB1DC04081C200CF6CE6AZAg9I

